
 

Curitiba, 4 de março de 2010. 
Ao Sr. Carlos Machado 
Gerente da Livraria Cultura 
 
Tendo em vista o término de meu contrato como estagiário 
nesta empresa ao final deste mês, dirijo-me ao senhor para 
demonstrar minha satisfação em fazer parte da equipe de 
funcionários da Livraria Cultura. Além disso, gostaria de solicitar 
a efetivação de meu vínculo empregatício e uma transferência 
do setor administrativo operacional para o de vendas, onde 
considero que serei bem-sucedido. 
A meu ver, ao longo do corrente ano adquiri afinidade com a 
empresa, tendo me empenhado especialmente em épocas de 
grande movimento, como o Natal, em que pude auxiliar o setor 
de vendas no cumprimento de metas. 
Incluo nesta carta algumas ideias às quais gostaria de me 
dedicar por considerá-las muito produtivas. Por exemplo, mudar 
a disposição dos livros expostos e investir mais na promoção de 
determinados títulos. Entre outras, a serem discutidas em 
equipe, essas mudanças poderiam tornar a livraria mais 

interessante e atraente, o que aumentaria as vendas. 
Desde já, agradeço a atenção dispensada e aguardo sua 
resposta, lembrando que quaisquer informações sobre o meu 
desenvolvimento na empresa poderão ser prestadas pelo meu 
encarregado no setor. 
 
Atenciosamente, 
José Eduardo  
 
 

 

 
 
 
 
1 – Qual é a finalidade da carta, e para quem 
foi produzida? 
 
2 – Na sua opinião, a carta apresenta 
argumentos consistentes? Dê algum exemplo 
de argumento que chamou sua atenção. 
 
3 – A linguagem do texto é formal ou informal? 
Justifique sua resposta considerando a 
situação em que a carta foi escrita. 
 
4 – A carta que você leu é um texto 
dissertativo em maior parte. Há algum trecho 
do texto que seja narrativo? Qual seria? 
 


